
Riepilogo delle attività di valutazione tecnica        
    

Oggetto

PROCEDURA DI GARA APERTA SOPRA SOGLIA COMUNITARIA, EX ART. 71 DEL
D.LGS. 36/2023, PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE DI UN
GRUPPO APPARTAMENTO PER DISABILI ADULTI A BASSO LIVELLO
ASSISTENZIALE

CIG BBEEEC8D7E

Atto indizione Determina n. 200 

Data Atto indizione 06/06/2026

Criterio di Aggiudicazione Offerta economicamente più vantaggiosa

Criterio Formulazione Offerta Economica Percentuale

Termine Presentazione Offerta 09/07/2026 12:00

Commissione Giudicatrice

Atto: Determina dirigenziale - N° 261 del 28/07/2026

Roberta Bussolari - Segretario verbalizzante
Ilaria Aprile - Presidente\Soggetto Valutatore
Laura De Feudis - Responsabile Procedimento
Adalgisa Vadalà - Componente
Maurizio Morara - Componente

Esame valutazione tecnica

Inizio 03/08/2026 10:08:32

Fine 03/08/2026 13:02:56

Preliminarmente, alla presenza del RUP, il segretario verbalizzante e la Commissione Giudicatrice, presa visione dell’identità dei partecipanti alla procedura, dichiarano,
sotto la propria personale responsabilità e consapevoli delle conseguenze penali stabilite dalla legge in caso di dichiarazioni mendaci e false attestazioni, che nei propri
confronti non sussistono le cause di incompatibilità/astensione di cui all’art. 93 del d.lgs. 36/2023.

Si procede alla verifica dell'integrità dell'unica offerta telematica presente sul Portale: la verifica ha esito positivo.

La Presidente della Commissione Giudicatrice effettua l’apertura della busta tecnica. La Commissione Giudicatrice procede con la valutazione dell'offerta tecnica,
analiticamente descritta e motivata nell’allegata scheda che è parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Esito Valutazione Tecnica

Sistema Acquisti Telematici Emilia-Romagna – SATER

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA 'SENECA'
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Esito Valutazione Tecnica

Riga Fornitore Esito

1

C.A.D.I.A.I. - COOPERATIVA
ASSISTENZA DOMICILIARE
INFERMI ANZIANI INFANZIA
SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE SOC. A R.L. IN
SIGLA C.A.D.I.A.I.
COOPERATIVA SOCIALE

Valutato

A seguito della valutazione dell'offerta tecnica sono stati inseriti, per mero errore materiale, i
coefficienti di valutazione da 0 a 1 in luogo del punteggio tecnico calcolato secondo quanto
previsto al punto 18.2 del Disciplinare di gara.
Si è reso pertanto necessario annullare l'esito della fase di valutazione per procedere con il
ripristino della fase, necessario per l'inserimento del corretto punteggio attribuito.

Punteggio:80,00

Letto, approvato, sottoscritto.

Roberta Bussolari - Segretario verbalizzante
Ilaria Aprile - Presidente\Soggetto Valutatore
Laura De Feudis - Responsabile Procedimento
Adalgisa Vadalà - Componente
Maurizio Morara - Componente
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VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA 
PUNTI DA 

ASSEGNARE 

OFFERTA 

TECNICA

criteri di 

valutazione
80

Valutazione 

Presidente 

Commissione 

Aprile

Valutazione 

Commissario 

Vadalà

Valutazione 

Commissario 

Morara

Motivazione MEDIA

PROPORZIONE 

(MEDIA X 

PUNTEGGIO 

MASSIMO)

1 Organizzazione e gestione del servizio    (max. 44 punti)

1.1
Modalità di presa in carico, progetti individuali (PEI) e modalità di verifica periodica, 

rapporti con il committente
12 0,8 0,8 0,9

Contenuti esaurienti e completi sotto l'aspetto 

tecnico ma con una minore valorizzazione del 

processo qualitativo

0,83 10,00

1.2
Modalità per assicurare appropriata continuità assistenziale e progettuale in 

particolare per gli eventuali trasferimenti di utenti da/a altre strutture (corretta presa 

in carico e passaggio delle informazioni)

2 1 1 1
Contenuti esaurienti ed esaustivi e perfettamente 

attinente alle richieste del capitolato
1,00 2,00

1.3
Modalità con cui si intendono gestire eventuali situazioni di criticità e/o emergenza: 

qualità della metodologia proposta per la rilevazione e gestione tempestiva ed efficace 

delle emergenze.

4 0,8 1 1 Gestione delle emergenze ben articolata 0,93 3,73

1.4
Modalità di partecipazione e raccordo con le famiglie degli ospiti: qualità delle 

metodologie proposte; adeguatezza ed efficacia degli strumenti impiegati.
4 1 1 1

Contenuti esaurienti ed esaustivi e perfettamente 

attinente alle richieste del capitolato
1,00 4,00

1.5
Rapporti con la rete dei servizi presenti: qualità della proposta e sua 

contestualizzazione rispetto all’ambito territoriale e il target d’utenza specifico. Grado 

di utilizzo della rete del territorio per programmare esperienze di integrazione.

4 1 1 1
Contenuti esaurienti ed esaustivi e perfettamente 

attinente alle richieste del capitolato
1,00 4,00

1.6
Approccio metodologico e traduzione operativa delle finalità ed obiettivi previsti nel 

capitolato speciale: qualità delle metodologie proposte; adeguatezza ed efficacia degli 

strumenti impiegati.

8 0,7 0,7 0,6
Descrizione molto generale ma poco attinente 

alla realtà territoriale di riferimento del servizio
0,67 5,33

1.7
Pianificazione “giornata tipo feriale”: qualità della proposta con riferimento alle figure 

professionali coinvolte nell’arco della giornata e delle attività specifiche proposte, per 

un numero complessivo di 6 utenti ospitati.

5 1 1 1
Contenuti esaurienti ed esaustivi e perfettamente 

attinente alle richieste del capitolato
1,00 5,00

1.8
Pianificazione “giornata tipo nei fine settimana”: qualità della proposta con 

riferimento alle figure professionali coinvolte nell’arco della giornata e delle attività 

specifiche proposte, per un numero complessivo di 6 utenti ospitati

5 1 1 1
Contenuti esaurienti ed esaustivi e perfettamente 

attinente alle richieste del capitolato
1,00 5,00

2 Qualificazione tecnico professionale dell’impresa      (max. 30 punti)

2.1
Qualità e caratteristiche tecnico-professionali del personale: qualificazione ed 

esperienza professionale del personale proposto con particolare riferimento al titolo e 

all’anzianità nel ruolo. + curricula

12 0,9 0,9 1 Profili professionali attinenti e ben qualificati 0,93 11,20

2.2

Modalità di selezione ed inserimento lavorativo, nonché di gestione del personale: 

idoneità della proposta a qualificare i servizi erogati e ad assicurare il principio di 

continuità degli operatori

5 0,9 0,9 1
Il processo descritto valorizza il personale e 

garantisce la continuità
0,93 4,67

2.3
Modalità di aggiornamento e formazione professionale del personale: livello, durata e 

attinenza delle proposte formative programmate.
5 1 1 1

Contenuti esaurienti ed esaustivi e perfettamente 

attinente alle richieste del capitolato
1,00 5,00

2.4
Piano organizzativo per il controllo quali-quantitativo delle attività: Idoneità della 

proposta a qualificare i servizi erogati e ad assicurare il principio di continuità degli 

operatori.

3 0,9 0,9 1
Possesso delle certificazioni e piano organizzativo 

ben strutturato
0,93 2,80

2.5

Modalità di direzione dei servizi e di coordinamento degli operatori: Idoneità della 

proposta a qualificare i servizi erogati e ad assicurare il principio di continuità degli 

operatori.

5 1 0,9 1
Dalla relazione emerge la buona valorizzazione 

dei profili di direzione dei servizi, nello specifico 

coordinatore e  pedagogista

0,97 4,83

3 Proposte ulteriori rispetto al capitolato, senza oneri per l’appaltante  (max. 6 punti)

3 Proposte ulteriori rispetto al capitolato, senza oneri per l’appaltante 6 0,8 0,8 0,8
Proposte valide, conosciute ma non tutte 

innovative
0,80 4,80

TOTALI 80 72,37

O.E. OFFERENTE: CADIAI

Allegato al verbale 
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